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 OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   

 Socializar los lineamientos normativos y 
herramientas técnicas para el fortalecimiento 
de la atención en salud sexual y reproductiva 
en adolescentes y jóvenes. Capacitar a los 
equipos en el uso de los sistemas de 
información CISPRO y READS para el 
análisis territorial. Promover acciones 
institucionales para la prevención del 
embarazo adolescente, la atención integral y 
la garantía de derechos. Realizar un análisis 
comparativo entre los instrumentos de 
evaluación de la Ruta Integral de Atención 
Materno Perinatal (RIAMP): Instrumento IPS 
vs. Instrumento PILO 
. 

6.04.2026 33 

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA FINALIZACIÓN   

Comisión Quinta Asamblea Gobernación De 
Cundinamarca 

1:00am 4:30 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

1.Apertura y objetivos de la sesión 

 

2.lineamientos normativos y herramientas técnicas para fortalecer la atención en salud 

sexual y reproductiva de adolescentes y jóvenes; capacitar en uso de sistemas de 

información (CISPRO / READS); promover acciones territoriales para prevención del 

embarazo adolescente, atención integral y garantía de derechos 

 

3. Análisis comparativo de instrumentos de evaluación de la Ruta Integral de Atención 

Materno Perinatal 

 
 
 
 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 Bienvenida a los participantes y presentación del orden del día. 

 

• Marco Normativo: Revisión de la Resolución 3280 (tamizaje de ITS y 

anticoncepción), la Resolución 309 de 2025 (autonomía progresiva y 

consentimientos) y la Ley 2447 de 2025 (prohibición de matrimonio infantil). 

 

• Contexto de Calidad: Introducción a la necesidad de alinear los estándares de 

evaluación institucional con los lineamientos nacionales del Ministerio de Salud. 
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 Desarrollo y Contenidos Principales 

 

A. Atención Integral y Rutas de Protección 

 

• Tamizaje y Profilaxis: Insistencia en el tamizaje de ITS y garantía de acceso a PrEP 

y PEP (profilaxis post-exposición), no limitado únicamente a casos de violencia 

sexual. 

 

• Atención a Menores: Implementación del asentimiento pediátrico (menores de 

14 años) y consentimiento informado (14 a 17 años) como anexos obligatorios en 

la historia clínica. 

 

• Prevención de Prácticas Nocivas: Articulación intersectorial para identificar y 

acompañar casos de matrimonio infantil y uniones tempranas. 

 

B. Enfoque Diferencial y Salud Mental 

 

• Diversidad: Incorporación de saberes tradicionales y mediación de intérpretes 

para comunidades étnicas, así como comunicación inclusiva para personas con 

discapacidad. 

• Bienestar Psicosocial: Integración de componentes de salud mental en los 

proyectos de vida para reducir riesgos de conductas de riesgo y suicidio. 

 

C. Gestión de Datos (CISPRO / READS) 

 

• Capacitación: Priorización de la asistencia a cursos de Estadísticas Vitales y 

análisis territorial para identificar tasas de fecundidad por municipio. 

 

• Hallazgos: Monitoreo de brechas en el conocimiento sobre el acceso gratuito a 

métodos anticonceptivos y condones en la población adolescente. 

 

D. Análisis Comparativo de Instrumentos (RIAMP) 

 

• Instrumento IPS vs. PILO: Se identificó que mientras el instrumento IPS se centra en 

el cumplimiento de procesos (binario: cumple/no cumple), el instrumento PILO 

evalúa la calidad efectiva, la experiencia del usuario y la seguridad clínica. 

 

• Brechas Críticas: El instrumento IPS presenta limitaciones en la evaluación del 

parto, puerperio inmediato, recién nacido y egreso seguro. 

 

• Propuesta de Adaptación: Implementar un modelo de evaluación en dos niveles 

(autoevaluación y auditoría profunda) y migrar a una escala de evaluación de 

tres niveles: Cumple, Cumple parcialmente, No cumple. 
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CONCLUSIONES 
 

se consolidó la necesidad de transitar hacia un modelo de atención en salud sexual y 

reproductiva que no solo cumpla con el marco normativo vigente (Resolución 3280, 

Resolución 309 y Ley 2447) , sino que garantice la calidad efectiva y la humanización 

del servicio. Para ello, es fundamental el fortalecimiento de las competencias del 

talento humano en la gestión de datos territoriales a través de CISPRO y READS , junto 

con la adopción progresiva de estándares superiores de evaluación, como el 

instrumento PILO. Este enfoque integrado permitirá cerrar las brechas en la atención de 

poblaciones vulnerables, asegurar la autonomía progresiva de los adolescentes y 

fortalecer la seguridad clínica en el continuo materno-perinatal 
 

 



https://v3.camscanner.com/user/download

